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Отчёт 

о проведении мероприятий, направленных 

на усиление профилактической работы по борьбе с коррупцией    

в МАДОУ МО «СГО» - д/с № 2 «Светлячок»   

за 2024 -2025 учебного года  

 
          С целью профилактики коррупционных правонарушений в ДОУ, в первом полугодии 

отчётного периода проведены следующие мероприятия: 

1. Составлен и утверждён план мероприятий по противодействию коррупции в 

МАДОУ МО «СГО» - д/с № 2 «Светлячок» на 2024-2025 учебный год (приказ № 161/1 от 30 

августа 2024 года)  

2. На официальном сайте ДОУ в разделе «Противодействие коррупции» размещена 

информация нормативных правовых актов детского сада, сайт ведется в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки РФ № 785 от 02.05.2014 г., в соответствии со 

ст. 29 ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации». 

3. Проведены групповые родительские собрания в ДОУ, на которых родителям 

(законным представителям) были даны разъяснения по политике ДОУ по борьбе с 

коррупцией в сфере образования, даны телефоны организаций, где можно получить 

квалифицированный ответ на вопрос. 

4. Заведующим ДОУ своевременно предоставлены сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в Отдел по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Светловского городского округа Калининградской области. 

5. На заседании педагогического совета 29 августа 2024 года и на производственных 

трудовых собраниях в течение года, в целях активизации действий по борьбе с коррупцией, 

заведующим ДОУ проведена информационная беседа.  Педагогам даны разъяснения и 

предупреждения о недопустимости сбора денежных средств на нужды группы и принятие 

подарков в преддверии праздников. 

6. Проведен внутренний контроль по учреждению (организация питания 

воспитанников, соблюдение прав всех участников образовательного процесса). 

7. Проводится повышение квалификации административно-управленческого персонала 

ДОУ в части профилактики коррупционных нарушений: 

- заведующий учреждения приняла участие во Всероссийской онлайн-конференции 

«Противодействие коррупции в РФ» - 2024 г. (сертификат, Первый федеральный 

университет антикоррупционного просвещения); 

- заместитель заведующего по АХР - курсовая подготовка «Функции подразделений по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений - 2025 г. 108 ч., ООО «Институт 

Эксперт»; 

- главный бухгалтер - «Внутренний финансовый аудит в бюджетной сфере» - 2025 г., 72 ч. 

школа главбуха «АКТИОН». 

8. Функционирует официальный образовательный сайт ДОУ в соответствии с ФЗ от 

09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного управления» для размещения на нем 

информации о деятельности ДОУ, правил приема и перевода воспитанников, 

предоставляемых образовательных и дополнительных бесплатных услуг, отчет руководителя 



об образовательной, медицинской и финансово-хозяйственной деятельности, информации о 

проведённых работах и мероприятиях и многое другое. 

9. Заведующий своевременно разместила отчет о проведении образовательной, 

медицинской и финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ МО «СГО» - д/с № 2 

«Светлячок», отчет направлен Учредителю (до 20 апреля 2025 г.) 

10. Ежемесячно на сайте закупки.ру размещается информация о заключенных 

договорах за отчетный период. 

11. С воспитанниками ДОУ проводятся познавательные занятия на тему «Права 

ребенка». 

12. В родительских уголках обновляются материалы на тему «Декларация о правах 

ребёнка в картинках». 

13. Обеспечивается полноценное информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ, об оказании образовательных услуг посредством 

размещения информации на информационных стендах. 

14. Имеется: 

- «Журнал регистрации письменных обращений граждан»; 

- «Журнал регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности». 

15. Организована и проведена проверка готовности ДОУ к новому учебному году, к 

летнему-оздоровительному периоду. 

16. В ДОУ разработан и утвержден «Кодекс Этики сотрудников ДОУ», которым 

руководствуются работники учреждения. 

17. Проводится опрос родителей (законных представителей) воспитанников с целью 

определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

18. В декабре 2024 года в соответствии с письмом Минфина России от 09.01.2013 г.      

№ 07-02-18/01 проведена инвентаризация имущества. 
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