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                                        Аналитическая часть 

 

Самообследование муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования «Светловский городской округ» - детский сад № 2 

«Светлячок» (далее ДОУ) проводилось в соответствии с Законом «Об образовании» ч. 2 ст. 28, 

29, 97 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, постановления Правительства РФ от 

10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновлении информации об образовательной организации», приказа Минобрнауки России от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию», приказа 

Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 и отражает результаты 

деятельности ДОУ за 2024 год.  

     В процессе самообследования деятельности ДОУ проводилась оценка: организации 

образовательной деятельности; системы управления ДОУ; содержания и качества подготовки 

воспитанников; качества кадрового обеспечения; материально-технической базы; 

функционирования внутренней системы оценки качества образования. 
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I. Общие сведения об Учреждении 
 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение муниципального образования «Светловский 

городской округ - детский сад № 2 «Светлячок 

Руководитель Харченко Анжелика Александровна 

Адрес организации 
238340, Калининградская область, город Светлый,  

улица Тельмана, дом 3. 

Телефон, факс 8(40152)3-54-53; 8(40152)3-41-22 

Адрес электронной почты mdousvetlacok@mail.ru 

Учредитель Муниципальное образование «Светловский городской округ» 

Дата создания 
ул. Тельмана, д. 3 - 1963 год. 

Лицензия 

Регистрационный номер Л035-01236-39/00226982, от 16.02.2016, 

выдана Министерством образования Калининградской области  

(Приказ № 16/02/03 от 16.02.2016 г.) 

Проектная мощность 160 детей  

Режим работы учреждения 

Понедельник - пятница с 7.30 ч. до 18.00 ч. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Группы функционируют в режиме: 10,5-часового пребывания с 

7.30 ч. - 18.00 ч. 

Форма обучения Очная 

Язык обучения Русский  

 

Цель деятельности МАДОУ осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МАДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

 Учреждение до 01.07.2024 года имело два корпуса. В связи с закрытием корпуса по ул. 

Л. Чайкиной, д. 17 (в связи с отсутствием детей дошкольного возраста в очереди МО «СГО» 

КО), учреждение имеет один корпус, расположенный по ул. Тельмана, д. 3, рассчитанный на 6 

групп.  Здание 2-х этажное, кирпичное, в центре города. Рядом  с  дошкольным  учреждением 

располагаются учреждения образования, культуры, спорта МАДОУ МО «СГО» - д/с № 7 

«Огонек», МБОУ - СОШ № 1, Детская школа искусств, Детская спортивно-юношеская школа, 

Центральная городская библиотека. Это  создаёт  благоприятные  возможности   для 

обогащения  образовательной деятельности в  учреждении,  расширяет  спектр  возможностей  

по организации  дополнительных образовательных услуг, сеть сотрудничества с 

организациями. 

Территория дошкольного учреждения огорожена металлическим секционным забором. 

На прогулочных участках оборудованы групповые площадки для игр и прогулок детей 

(веранда, песочница, игровое оборудование для каждой группы), спортивная площадка. На 

территории  вместе со зданием ДОУ располагаются хозяйственные постройки, цветники, 

уголок леса и развивающие площадки. 

ДОУ является стабильно работающим образовательным учреждением. 

Проектная наполняемость  - 160 мест. 

Общая площадь - корпус по ул. Тельмана, д. 3 - 996,6 кв. м., площадь территории - 4074 кв. м.;  
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С 2024 года в Учреждении работает 6 групп, из них 1 группа детей младшего дошкольного  

возраста (от 2-х до 3-х лет) и 5 групп дошкольного возраста (от 3-х до 7 лет). 

 

II. Система управления Учреждением 

 

 Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом МАДОУ. 

Управление МАДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: наблюдательный совет, педагогический 

совет, родительский комитет,  общее собрание работников. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель - заведующий. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование 

органа 
Функции 

Заведующий 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Наблюдательный  

совет 

Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; 

- финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения 

Педагогический  

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

- аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

- координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Вывод. По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется 
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III.  Оценка образовательной деятельности 

 
 Образовательная деятельность в МАДОУ организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3648-20; 2.3./2.4.3590-20 и другими нормативно-

правовыми актами РФ. 

 Образовательная деятельность ведется по образовательной программе дошкольного 

образования МАДОУ МО «СГО» - д/с № 2 «Светлячок. 

Обязательная часть программы соответствует Федеральной образовательной программе 

дошкольного образования, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25.12.2022 года. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, сформирована с учётом 

общеобразовательной общеразвивающей программы (парциальной программы) 

«Краеведение», разработанной творческой группой педагогов организации.  

Программа включает три основных раздела:  

целевой, содержательный, организационный.  

Одним из основных компонентов Программы является рабочая программа воспитания.  

Программа реализуется на русском языке в течение всего времени пребывания детей в ДОУ.  

За 2024 год списочная численность воспитанников составляла 145 человек.  

1 группа для детей 1-3 года - 19 детей; 

2 группа для детей 3-4 года  - 24 ребенка; 

3 группа для детей  4-5 лет - 24 ребенка; 

4 группы для детей  5-6 лет - 23 ребенка; 

5 группа для детей  6-7 лет - 27 детей; 

6 группа для детей 6-7 лет - 28 детей. 

Все они зарегистрированы в системе АИС «Комплектование». 

 

Адаптация воспитанников к дошкольному учреждению  

В 2024 учебном году в ДОУ поступило 19 воспитанников от 1 до 3 лет. Была проведена 

оценка адаптации и нервно-психического развития вновь прибывших детей, с целью 

определения зоны актуального развития воспитанников, выявление детей группы риска. По 

результатам наблюдения в течение адаптационного периода, детей с тяжелой степенью 

адаптации детей нет. 

Дошкольное учреждение посещают дети с особенностями развития: 6 детей с ОВЗ, из 

них 2  ребёнка-инвалида. Для них разработаны адаптированные образовательные программы, 

составлены индивидуальные образовательные маршруты, оказывается коррекционная помощь 

речевого, познавательного развития, с данной категорией воспитанников работают учитель-

логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог, создается доступная среда  - дидактические 

пособия, спортивное оборудование, предметы для релаксации. 

В ДОУ выявляются и воспитанники с предпосылками одаренности. Реализуется 

подпрограмма «Одарённый ребёнок». Составлены индивидуальные образовательные 

маршруты на детей, имеющие предпосылки одаренности (спортивная, музыкальная 

художественно-эстетическая одаренность). Данные воспитанники бесплатно посещают 

кружки по своему направлению, участвуют в конкурсах, спортивных мероприятиях.  

В процессе учебного года учреждение работало над реализацией годовых задач по: 

1. Расширению самостоятельности, поощрению творчества детей в познавательно-

исследовательской деятельности в процессе реализации проекта «Технопарк «Орбиталь». 

2. Укреплению здоровья детей, формированию правильной осанки, опорно- 

двигательного аппарата, повышению иммунитета средствами физического воспитания. 

3. Формированию чувства патриотизма и гражданственности в процессе ознакомления с 
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различными произведениями музыки, изобразительного искусства гражданско-

патриотического содержания. 

Все годовые задачи реализовывались с учётом внедрения Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО). 

Формы проведения диагностики: 

- диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

- наблюдения, итоговые занятия. 

Сравнение результатов педагогической диагностики индивидуального развития 

дошкольников проводилось между стартовой диагностикой (начало учебного года - сентябрь) 

и заключительной диагностикой (конец учебного года - май). Сравнение показателей с 

периодом прошлого учебного года не проводилось в связи с внедрением новой 

образовательной программы и внедрением нового инструментария обработки 

диагностических данных 

 

Направление 

 

Стартовая диагностика 

% (сентябрь) 

Заключительная 

диагностика % (май) 

Социально-коммуникативное 80 93 

Речевое 73 93 

Познавательное 73 93 

Художественно-эстетическое  73 93 

Физическое 80 93 

Итоговые показатели по всем 

областям 
73 93 

 

 

Динамика освоения воспитанниками Образовательной программы дошкольного образования 

по образовательным областям за 2024  год. 

 

 

Вывод: присутствует положительная динамика освоения воспитанниками «Образовательной 

программы дошкольного образования МАДОУ МО «СГО» - д/с № 2 «Светлячок» по 

образовательным областям за 2024 год. Рост результатов заключительной диагностики 

индивидуального развития на конец года составил 16% по сравнению со стартовой 

диагностикой (на начало учебного года). Показателями педагогической диагностика 



8 

 

послужили планируемые результаты освоения образовательной программы в соответствии с 

ФОП ДО. 

 

Динамика готовности к школьному обучению воспитанников подготовительных групп  

 

 

 
 

Вывод: присутствует положительная динамика готовности к школьному обучению 

воспитанников подготовительных групп МАДОУ МО «СГО» - д/с № 2 «Светлячок» в 2024 

учебном году. Рост результатов заключительной диагностики составил 15% по сравнению со 

стартовой диагностикой (на начало учебного года). По данным мониторинга индивидуального 

развития дошкольников детей подготовительных групп и готовности их к школьному 

обучению отмечается положительная динамика на конец учебного года (май - 93%) по 

сравнению с результатами стартовой диагностики (сентябрь - 78%). Рост составил 15%.  

 

Преемственность со школой 

В учреждении имеются программы дополнительного образования дошкольников 

«Живое слово» и «Развивай-ка», реализация которых проходила на платной основе. Работа по 

данным программам направлена на дополнительную предшкольную подготовку 

дошкольников. 

Реализована проектная деятельность: 

- «Скоро в школу» в подготовительных группах «Непоседы» (Козыра Ю.В., Сопова И.А.) и 

«Чунга-чанга» (Звонарёва О.П., Янисова В.В.). 

Организовывались экскурсии в МБОУ СОШ № 5 и МБОУ СОШ № 1 г. Светлого для 

ознакомления воспитанников подготовительных групп со школой в течение учебного года. 

Была проведена экскурсия в школьный музей МБОУ СОШ № 5, посвящённый подводникам 

Маринеско. Состоялась встреча с бывшим выпускником нашего детского сада Кузнецовым 

Алексеем, который поделился опытом своего обучения в школе. Данные мероприятия 

освещались в госпаблике в социальной группе в ВКонтакте.  

Организовано взаимодействие добровольческого отряда «Светлячки добра» с 

добровольческим отрядом «Светлый луч» МБОУ СОШ № 5. Участники отряда «Светлый луч» 

провели с дошкольниками несколько обучающих занятий и акций. Ученица начальной школы 

МБОУ СОШ № 5 проводила с детьми беседу и акцию «Блокадная ласточка». Ученики МБОУ 

СОШ № 1 приняли участие в совместном кроссе, посвящённом Дню космонавтики. 

Вывод. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. Работа по социально-

коммуникативной, познавательной, речевой, художественно-эстетической, физической 
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областям развития дошкольников осуществлялась целенаправленно, систематически. 

Достаточно высокий уровень освоения умений и навыков детей в подготовительных к школе 

группах обеспечен компетентным подходом квалифицированных педагогов, их умением 

организовать образовательный процесс, грамотно построить развивающую предметно-

пространственную среду и взаимодействие с родителями, тем самым оказывая влияние на 

всестороннее развитие детей. 

             Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительное. 

 Проведён анализ заболеваемости за 2024 год. В текущем году отмечены заболевания на 

одного ребёнка 14,9 детодня, что на 10,9 детодня меньше по сравнению с этим же периодом 

прошлого года. 

За отчётный период отмечены случаи карантина: 

- вирусная пневмония во 2 младшей группе и в подготовительной группе «Непоседы»; 

ветряная оспа в 1 и во 2 младшей группе; 

- энтероколит в подготовительной группе. 

Количество случаев карантинов по причине заболевания существенно уменьшилось по 

сравнению с этим же периодом прошлого года. 

За период адаптации детей отмечено 7 случаев заболеваний, что на 14 случаев 

заболеваний меньше по сравнению с этим же периодом прошлого года.  

В течение года проведена диспансеризация детей возраст от 3 до 7 лет врачами 

Светловской центральной районной больницы (педиатр, стоматолог, хирург, ортопед, 

психиатр, невролог, окулист, стоматолог). 

Проведена вакцинация детей и сотрудников против гриппа - привито 43 ребёнка и 29 

сотрудников. Количество привитых детей существенно уменьшилось, на 29 человек. 

Проводилась профилактика вирусных заболеваний луком и чесноком, С-витаминизация блюд. 

Соблюдается прививочный график, график проведения антропометрии.  

 

Распределение детей по группам здоровья 

 

Группа здоровья 2023 2024 

Всего детей 157 145 

Первая 58 36 

Вторая 93 103 

Третья 6 6 

 

Средний показатель пропуска ДОУ по болезни на одного ребенка 

 

2023 2024 

20,3 на 1 ребенка 14,9 на 1 ребенка 

 

 

Проведена дезинсекция и дератизация территории учреждения, профилактическая 

санитарная обработка пищеблоков и всех помещений.  

Регулярно меняется информация по профилактике заболеваний и предупреждению 

травматизма в групповых уголках безопасности, в уголках для родителей, стенде 
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«Здоровячок», на официальном сайте учреждения. Контроль за данной деятельностью 

осуществляет медицинская сестра Афанасьева А.Г.  

Реализация данного направления осуществлялась на основе организации различных 

форм работы с детьми: закаливающие процедуры и корригирующая гимнастика после 

дневного сна, дыхательная гимнастика, физкультурные занятия, физкультурные минутки на 

занятиях с малой двигательной активностью, спортивные соревнования, организация игр и 

упражнений с элементами спортивных игр, индивидуальные занятия в тренажёрных уголках и 

др.  

 

IV. Оценка взаимодействия с родителями 

 (законными представителями) воспитанников 

 

Главным и основным партнером Учреждения является родительская общественность. 

Учреждение имеет достаточно высокий имидж в Светловском городском округе. Родители 

активно участвуют в образовательной деятельности, являются партнерами Учреждения: 

групповые проекты, спортивные соревнования, субботники, муниципальные ярмарки, 

праздники. 

В процессе взаимодействия с родителями в учреждении используются разнообразные формы 

работы: 

 спортивно-оздоровительный  клуб выходного дня «Здоровые дети в здоровой семье», с 

2023 г. семейный клуб «Вместе», 

 консультационный пункт для родителей «Мудрый Светлячок», 

 мониторинг оценки деятельности дошкольного учреждения,  

 работа по выявлению семей группы риска,  

 родительские собрания по плану, 

 паспортизация семей,  

 ведётся страничка для родителей на сайте учреждения, ВКонтакте. 

 консультации.  

Родители активно участвовали в образовательной деятельности учреждения:  

 - принимали участие в групповых проектах, 

 - выпуске газет,  

 - спортивных соревнованиях,  

 - изготовлении поделок вместе с детьми для выставок,  

 - субботниках, муниципальных мероприятиях.  

Интересные инновационные формы работы в этом учебном году использовали 

воспитатели Гутник В.В., Маслова А.А., Карнецкая Т.И., Звонарёва О.П. Была проведена 

совместная акция «Ёлка новогодних пожеланий». Спортивные состязания «Вместе с мамой» в 

1 младшей группе «Мечтатели». Во 2 младшей группе «Затейники» прошёл марафон «Папа, 

мама и я - читающая семья». Родители стали активными участниками проекта «Первый шаг в 

ГТО», принимали участие в кроссе, посвящённом Дню космонавтики. Участвовали в 

подготовке команды и проведении соревнований «Муниципальная легкоатлетическая 

эстафета, посвящённая Дню Победы». В старшей группе «Звёздочки» прошло интерактивное 

инновационное родительское собрание. В подготовительной группе «Чунга-чанга» родители 

стали активными участниками проекта «Робомир» в рамках научно-практической площадки 

«Технопарка «Орбиталь». Воспитатель Маслова А.А. проводила проектную деятельность в 

средней группе по теме «Я. Моя семья. Моя малая Родина» с привлечением родителей 

воспитанников. 

Родители приняли участие в нескольких мониторингах: 

- региональном мониторинге удовлетворенности качеством дополнительного 

образования, который проходил онлайн и анонимно; 
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- мониторинге, посвящённом внедрению федеральной образовательной программе 

дошкольного образования (ФОП ДО). 100% родителей осведомлены о внедрении ФОП ДО. 

98,55% ознакомлены с содержанием Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования; 

- всероссийском мониторинге оценки качества дошкольного образования в ДОО 2024 

году в рамках МКДО. По результатам анкетирования родителей полностью удовлетворены 

условиями оказания услуг в организации 96%, частично удовлетворены 4%. 

На внутри садовом учёте по направлению «Профилактическая работа с семьями 

различных категорий» состояло 3 семьи (3 детей). Одна семья, состояла на учёте в Комиссии 

по делам несовершеннолетних. В настоящее время этот ребёнок выбыл. В семьях группы 

риска регулярно обследуются условия проживания детей, ведётся журнал наблюдений, 

проводятся профилактические беседы и консультации. 

Продолжил свою работу семейный клуб выходного дня «Вместе». Оказывалась 

консультативная помощь родителям в консультационном пункте «Мудрый Светлячок» (по 

запросу). Проведено около 27 консультаций в очной и дистанционной форме.  

В дистанционной форме проводилось информирование родителей о проводимых 

мероприятиях с детьми в течение учебного года, фото и видео отчёты о проделанной работе 

предоставлялись в социальных группах и мессенджерах. 

 

Характеристика семей по составу: 

 

Количество воспитанников - 147 

Количество семей - 137 

Состав семьи Количество семей 
Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 114 83% 

Неполная 23 15,6% 

Многодетные 18 12% 

Оформлено опекунство 1 0,7% 

СВО 8 5,4% 

 
Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в семье Количество семей 
Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 54 37% 

Два ребенка 65 44% 

Три и более детей 28 12% 

 

Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг в Учреждении 

Услуга дошкольного образования 

 

Учебный 

год 

Доля родителей, полагающих 

уровень услуг по 

предоставлению дош. 

образования высоким 

Доля родителей, 

полагающих уровень услуг 

по предоставлению дош. 

образования средним 

Доля родителей, полагающих уровень 

услуг по предоставлению дош. 

образования  низким 

2023 95 5 0 

2024 97 3 0 
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Услуга по присмотру и уходу за детьми 
  

Учебный 

год 

Доля родителей, полагающих 

уровень услуг по 

предоставлению услуги по 

присмотру и уходу за 

детьми высоким 

Доля родителей, 

полагающих уровень услуг 

по предоставлению услуги 

по присмотру и уходу за 

детьми средним 

Доля родителей, полагающих уровень 

услуг по предоставлению услуги по 

присмотру и уходу за детьми низким 

2023 96 4 0 

2024 96 2 0 

 

По результатам мониторинга удовлетворенности родителями качеством 

предоставляемых услуг, результаты остаются стабильно высокими. Каждому родителю 

(законному представителю) воспитанника Учреждения предоставлена доступность 

информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения - на сайте 

Учреждения, сообщества ВКонтакте, информационных стендах, с помощью ежегодных 

публичных отчетов руководителя Учреждения (Дни открытых дверей, общие родительские 

собрания, конференции, индивидуальные собрания на группах). 

 

Диаграмма «Удовлетворённость родителей качеством дошкольного образования  

в МАДОУ МО «СГО» - д/с № 2 «Светлячок» за 2024 год 

 

96,14%

3,86% 0,00% 0,00%

полностью удовлетворены
скорее удовлетворены, чем е удовлетворены
скорее не удовлетворены, чем удовлетворены

 
 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 
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Сравнительный анализ удовлетворённости родителей качеством дошкольного образования в 

за 3 года (период 2021-2024 учебных годов) 

 

 

  Учреждение имеет высокий рейтинг в МО «Светловский городской округ». Имидж 

ДОУ поддерживается за счет организации современного образовательного пространства, 

улучшения материально-технической базы, высокой профессиональной компетенции 

педагогических кадров, информационной открытости.  

Организована официальное сообщество в социальной сети ВКонтакте. 

Рейтинг подписчиков составляет более 300 человек, что выше, чем у других ДОУ МО «СГО». 

Среди подписчиков группы МАДОУ № 2 есть представители зарубежья. 

Вывод: за три года с 2021 по 2024 годы отмечается положительная оценка родителями 

деятельности МАДОУ МО «СГО» - д/с № 2 «Светлячок» в сфере оказания услуги 

дошкольного образования. Полностью отсутствует отрицательная оценка удовлетворённости 

родителей качеством дошкольного образования в организации. За период с 2022-2024 года 

имеется незначительная положительная динамика (4%) по оценке «Скорее удовлетворены, 

чем не удовлетворены».  

V. Оценка кадрового обеспечения 

 
В учреждении работает профессиональный коллектив воспитателей и специалистов, 

готовых к инновационным преобразованиям, исследовательской деятельности, обладающих 

умением проектировать и достигать запланированного результата.  

 

Персонал Количество 

Административный персонал 4 

Педагогический персонал 13 

Прочий персонал 14 

Весь штат сотрудников 31 

 

Обеспеченность педагогическими кадрами - 100%. Из педагогического персонала: 9 

воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической культуре, 1 учитель-

логопед, 1 педагог - психолог, по совместительству учитель-дефектолог. 
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В учреждении 100% педагогов соответствуют квалификационным требованиям, 

предъявляемым к образованию педагогических работников ДОУ - имеют высшее или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо 

высшее или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и педагогика».  

 

Уровень образования педагогов 

 

Высшее/ высшее профессиональное Среднее/среднее профессиональное 

7 чел./6 6 чел./6 

 

Уровень квалификации педагогов 

 

Категория педагог-

методист 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 

1 человек (7,7 %) 10 человек (77%) 1  человек (7,7%) 1 человек (7,7%) 

 

Администрация ДОУ обеспечивает условия для профессионального роста сотрудников, 

организует своевременное обучение на курсах повышения квалификации, участие в 

методических объединениях и творческих группах города. Педагоги ДОУ изучают опыт 

работы своих коллег в других учреждениях города и за его пределами на семинарах, 

семинарах-практикумах, открытых показах педагогического процесса, круглых столах, мастер 

классах, конференциях. Ежегодно педагоги ДОУ становятся участниками городских, 

региональных и всероссийских профессиональных конкурсов, занимая призовые места. 

 

Награды педагогов: 

 

1. Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ награждены: заведующий, 

заместитель заведующего по УВР, 1 воспитатель, 1 музыкальный руководитель, Почетной 

грамотой Министерства просвещения РФ - 1 воспитатель. 

2. Почетными грамотами Министерства образования Калининградской области награждены 5 

педагогов. 

Распределение педагогических работников по стажу работы 

 

Стаж (лет) До 3 3-5 5-10 10-15 15-20 20+ 

Кол-во педагогов 1 0 3 3 0 6 

 
Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является 

самообразование. Результаты работы по самообразованию внедряются в форме различных 

педагогических разработок в практическую деятельность, учебно-воспитательный процесс 

обогащается с учётом развития технологий и актуальных требований общества и ФОП. 

Результаты проделанной работы регулярно публикуются на сайте ДОУ, в официальной группе 

сообщества ВКонтакте, а также на персональных страницах педагогов.  

В течение учебного года подтвердил высшую квалификационную категорию 1 педагог - 

Сопова И.А. Повысили квалификационную категорию с первой на высшую 2 педагога: 

Маслова А.А., Кузнецова Н. С. Звонарева О.П. - воспитатель получила категорию педагог-

методист и является руководителем муниципального методического объединения 
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воспитателей дошкольных организаций МО «СГО» и муниципальной «Школы молодого 

педагога». 

1 педагог получила высшее образование - Кузнецова Н. С. 1 педагог - Маслова А.А. 

обучается по программе переподготовки по специальности нейродефектолог. 

            Профессиональное обучение  

Обучились на плановых курсах повышения квалификации 2 педагога. Прошли 

обучение по программе «Организация сопровождения обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов 

в дошкольном образовательном учреждении» 4 педагога. 1 педагог - Гутник В.В. - обучилась 

по программе профпереподготовке «Менеджмент в образовании», заведующий Харченко А.А., 

зам. зав. по УВР прошли курсы повышение квалификации по программе «Обеспечение 

реализации образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФОП 

ДО», учитель-дефектолог Федорчук Ю.В. прошла курсы повышение квалификации по 

программе «Использование метода прикладного анализа проведения в коррекционной работе с 

детьми с РАС» для учителей-дефектологов. 

В учреждении организована деятельность по наставничеству с молодыми педагогами: 

Бочарова Т.К.  Профессиональную помощь молодому специалисту оказывает  наставник 

воспитатель высшей квалификационной категории Сопова И.А.  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников.  

Таким образом, укомплектованность кадрами составляет 100%. Основу 

педагогического персонала в ДОУ составляют педагоги с большим стажем работы. Все 

педагоги занимаются самообразованием по различным темам; форма отчетности 

разнообразна: выступления на педсоветах, открытые занятия, собеседования, составление 

планов, самоанализ. Все педагоги систематизируют материал по выбранной теме, творчески 

используя его в своей практике, создают методические разработки, изготавливают 

дидактические пособия. Все это повышает эффективность образовательного процесса, 

качество реализации образовательной Программы. В методическом кабинете созданы все 

условия для дифференцированной помощи педагогам в работе с детьми и в повышении 

квалификации, профессионального мастерства. Методический кабинет доступен каждому 

педагогу. 

Вывод: в педагогическом коллективе ДОУ сформирован интерес педагогов к повышению 

квалификации, востребованы курсы в области информационно-коммуникативных и 

инновационных педагогических технологий, педагоги заинтересованы в активном участии в 

разнообразных мероприятиях города, а также профессиональных конкурсах. 

 

Значимые достижения Учреждения за 2024 год 

 

№ ФИО педагога/ 

должность 
Мероприятие Уровень 

1 

Кузнецова 

Н.С.инструктор 

по физо 

Победитель   муниципального этапа  

областного конкурса профессионального  

мастерства «Воспитатель года» в 2024 г. 

Муниципальный 

2 

Кузнецова Н.С. 

инструктор по 

физо 

Призёр областного этапа конкурса 

профессионального мастерства педагогов 

дошкольного образования «Воспитатель года 

2024». 

Региональный 
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3 

Кузнецова Н.С. 

инструктор по 

физо 

Победитель Всероссийского конкурса 

походных наставников «Дай пять». 
Всероссийский 

4 

Кузнецова Н.С. 

инструктор по 

физо 

Спикер в региональном образовательном 

сплаве «Янтарная байдарка 2024» с очным 

выступлением на тему  «Реакционный 

туризм». Очное участие в региональном 

образовательном семинаре-практикуме 

«Университет детства Калининградской 

области». 

Региональный 

5 

Кузнецова Н.С. 

инструктор по 

физо 

Победитель в региональном конкурсе 

«Янтарный олимп» - 3 место. 
Региональный 

6 

МАДОУ МО 

«СГО» - д/с № 2 

«Светлячок» 

1 место среди ОУ КО за участие во 

Всероссийской  акции по сбору макулатуры 

БумБалт 2024 г.  движение «Экосистемы» 

(сдали 1 425 кг. макулатуры). 

Региональный 

7 

Паньшина Ж.Г.  

зам. зав по УВР; 

Звонарева О.П.  

воспитатель; 

Гутник В.В.  

воспитатель 

В рамках распространения опыта работы 

МАДОУ № 2 по реализации проекта 

«Технопрак Орбиталь» педагоги приняли  

участие в отчетной конференции по 

реализации проекта «Технопарк Орбиталь» 

Региональный 

 

 

8 

Паньшина Ж.Г.  

зам. зав. по УВР, 

Кузнецова Н.С.  

инструктор по 

физо 

Очное участие в VI Всероссийской научно-

практической конференции (с международным 

участием) «Физическое развитие и воспитание 

дошкольников: традиции и инновации», с 

опытом работы «Реакционный туризм». 

Всероссийский 

9 
Федорчук В.В. 

педагог-психолог 

Участие с опытом работы  в областном 

Психологическом марафоне  (КОИРО г. 

Калининград) с мастер-классом «Применение 

арт-техники «Цветок желаний» в работе 

педагога-психолога с участниками 

образовательного процесса». 

Региональный 

10 

Педагогический 

коллектив 

МАДОУ 

Областной семинар-практикум для 

дошкольных работников КО (совместно с 

КОИРО г. Калининград) на тему « Развитие 

самостоятельности и творчества детей в 

познавательно-исследовательской 

деятельности в процессе реализации проекта 

«Технопарк «Орбиталь». 

Региональный 

 
Гутник В.В. 

воспитатель 

Участницей проекта «Живые письма 

дошкольников», акция «Поезд времени. Мы 

вместе ковали Победу». 

Всероссийский 
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Значимые достижения воспитанников Учреждения за 2024 год 

 

№ Мероприятие Уровень Итог 

1 
Интеллектуальный конкурс «Умники и 

умницы» 
Муниципальный Номинация 

2 

Конкурс декоративно-прикладного ТВ 

творчества на базе ДШИ г. Светлого   

«В ожидании чуда»: 

Муниципальный Лауреаты 1,3 степени 

3 

Конкурс на базе ДШИ МО «СГО» 

«Праздник 9 мая.     

«Открытка ко Дню Победы» 

Муниципальный Лауреаты 1,2 степени 

4 
1. Конкурс технического творчества 

2. «Рободром»  
Муниципальный 

Номинация «Лучший 

конструктор» 

5 
ГТО  

Муниципальный 
38 золотых значков 1 - 

серебряный 

6 
Музыкальный фольклорный фестиваль 

«Русская матрешка» 
Муниципальный Участники 

7 

Спортивные соревнования «Веселые 

старты»  среди воспитанников старшего 

дошкольного возраста МО «СГО» 

Муниципальный 1 место 

8 V  фестиваль ППД Муниципальный Участники 

9 Творческий конкурс «Времена года» Муниципальный Лауреаты 1, 3 степени 

 

Основные направления инновационной деятельности  

1. Статус инновационной деятельности: «Проектно-методическая площадка Национального 

методического совета» 

Тема: «Апробация концепции интеграции политехнического и полихудожественного 

образования детей дошкольного и младшего школьного возраста  проекта «ТЕХНОПАРК 

«ОРБИТАЛЬ» 

Результат:  

- Представляли опыт работы на отчётной Всероссийской видеоконференции и площадок 

«Технопарка «Орбиталь» 

-  Организована проектная деятельность с детьми по теме «ТЕХНОПАРК «ОРБИТАЛЬ». 

- Приняли участие в «Первом национальном чемпионате по робототехнике «НАШ» в 

номинации «Робомышь» 

- Представляли опыт работы по проекту на ежегодной муниципальной августовской 

педагогической конференции 

2. Статус инновационной деятельности: участник Всероссийского природоохранного 

социально-образовательного проекта 

Тема: «Эколята-дошколята» 

Результат:  

- В подготовительной группе «Солнечные зайчики» проводятся занятия по дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе естественнонаучной направленности 

«Эколята». 

- Приняли участие во Всероссийском уроке «Эколят - молодых защитников природы».  

- Приняли участие во Всероссийских акциях по сбору макулатуры «БумБалт-2024», «Познаём 

природу с Эколятами» и др. 

- Приняли участие во Всероссийском конкурсе «Панно, коллаж, настенная композиция из 

вторичного сырья» и в муниципальном этапе заняли 1 место. 

- Провели тематические дни «День солнца», «День ёжика», «Синичкин день»; 



18 

 

- Участие в природоохранной эко-просветительской кампании «Про Тюленей». 22 марта 

отметили Всемирный день водных ресурсов (День воды) и др. 

3. Добровольческий отряд дошкольников «Светлячки добра» (воспитанники 

подготовительных групп, руководитель Кузнецова Н.С.) 

Результат: 

- Участие в  акциях: «Георгиевская ленточка», «Добрые крышечки», «Мисочка добра», «Сдай 

батарейку - спаси ёжика», «БумБалт 2024», «Открытки для прекрасных дам», «Старшие - 

малышам», «Осенняя неделя добра», «Весенняя неделя добра»; 

- Сотрудничество с юнармейцами и волонтёрским отрядом МБОУ СОШ № 5 «Добро луч» и 

«Волонтёры Светлого. Добро центр». 

4. Региональная площадка  Калининградской области по внедрению Программы 

просвещения родителей с декабря 2024 года: 

Результат: 

- Назначены ответственные и определены возрастные группы, в которых будет внедряться 

данная Программа; 

- Утвержден план мероприятий по поэтапному внедрению Программы; 

- Внесены изменения в ОП ДО; 

- Создан раздел по внедрению Программы на официальном сайте и в группе ВК;  

- Проведено анкетирование родителей по направлению Программы просвещения. 

5. Пилотная площадка Банка России по реализации программы «Основы финансовой 

грамотности для дошкольников» 

Результат: 

- Проектная деятельность «Юные финансисты» в старших группах «Звёздочки» и «Солнечные 

зайчики»; 

- Выставка «Моя копилка»;  

- Участие в заочном этапе межрегиональной викторины «В мире финансовой грамотности», 

организованной МАДОУ д/с № 20 города Калининграда.  

 

Педагоги ДОУ в 2024 году активно представляли свой опыт работы  

на площадках различного уровня 

 

№ 

Наименование 

мероприятия 

 

Уровень Тема 
ФИО 

педагога 

1 

Педагогический 

практикум «Особенности 

реализации проекта 

«Технопарк 

«ОРБИТАЛЬ» в 

условиях ДОУ» 

Муниципальный 

Выступление: Что такое 

«Технопарк 

«ОРБИТАЛЬ»? 

Знакомство с проектом. 

Зам. зав. по 

УВР 

Паньшина 

Ж.Г. 

2 

Педагогический 

практикум «Особенности 

реализации проекта 

«Технопарк 

«ОРБИТАЛЬ» в 

условиях ДОУ»  

Муниципальный 

Мастер-класс «Робомир». 

Интеграция орбит 

технопарка в проектной 

деятельности. 

Воспитатель  

Звонарева 

О.П. 

3 

Педагогический 

практикум «Особенности 

реализации проекта 

Муниципальный 
Выступление-презентация 

«Использование 

современных технологий 

Воспитатель 

Гутник В.В. 
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«Технопарк 

«ОРБИТАЛЬ» в 

условиях ДОУ»  

в путешествии 

дошкольников по 

«Экоорбите». 

4 

Педагогический 

практикум «Особенности 

реализации проекта 

«Технопарк 

«ОРБИТАЛЬ» в 

условиях ДОУ»  

Муниципальный 

Образовательная 

деятельность с детьми 

«Поможем доктору 

Айболиту» в старшей 

группе «Солнечные 

зайчики» (педагогическая 

технология 6 кубиков). 

Воспитатель 

Швецова Н.В. 

5 

Педагогический 

практикум «Особенности 

реализации проекта 

«Технопарк 

«ОРБИТАЛЬ» в 

условиях ДОУ»  

Муниципальный 

Образовательная 

деятельность с детьми 

«Апельсиновая 

лаборатория» 

экспериментирование. 

Воспитатель 

Козыра Ю.В. 

6 

II отчётная конференция 

инновационных научно-

практических площадок 

в рамках реализации 

проекта «Технопарк 

«Орбиталь» 

Всероссийский 

«Наши любимые орбиты. 

Из опыта работы 

«Технопарка 

«Орбиталь»». 

Зам. зав. по 

УВР 

Паньшина 

Ж.Г. 

Воспитатели: 

Гутник В.В., 

Звонарева 

О.П. 

7 

Международного 

онлайн-форума для 

специалистов системы 

образования «Наука и 

технология в 

образовании» 

Международный 

«Интеграция 

политехнического и 

поликультурного 

образования детей 

дошкольного и младшего 

школьного возраста». 

Зам. зав. по 

УВР 

Паньшина 

Ж.Г. 

8 
Школа молодых 

педагогов 
Муниципальный 

Интегрированное занятие 

в средней группе 

««Тёплые и холодные 

цвета». 

Воспитатель 

Маслова А.А. 

9 
Школа молодых 

педагогов 
Муниципальный 

Поисково-

исследовательская 

деятельность «Помоги 

зайчику» во 2 младшей 

группе.  

Воспитатель 

Карнецкая 

Т.И. 

10 

Семинар «Физическое 

развитие - новые 

ориентиры» в 

Калининградском 

кампусе Университета 

детства 

Региональный 

Доклад «Рекреационный 

туризм в дошкольной 

образовательной 

организации». 

Инструктор 

по физо 

Кузнецова 

Н.С. 

11 Неделя психологии Уровень ДОУ 

Акция для сетей и 

педагогов «Радуга 

настроения». 

Педагог-

психолог 

Федорчук 

https://vk.com/club211713454
https://vk.com/club211713454
https://vk.com/club211713454
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Ю.В. 

12 

Педагогический 

практикум 

«Формирование чувства 

патриотизма и 

гражданственности в 

процессе ознакомления с 

различными 

произведениями музыки, 

изобразительного 

искусства гражданско-

патриотического 

содержания» 

Уровень ДОУ 

Открытое занятие для 

педагогов ДОУ и 

музыкальных 

руководителей ДОУ МО 

«СГО». Занятие было 

посвящено музыкальным 

произведениям, 

посвящённым Великой 

Отечественной войне. 

Воспитатель  

Гутник В.В. 

Муз. руков. 

Филиппова 

С.А. 

 

13 

Фестиваль 

педагогических практик 

«Янтарное созвездие 

Региональный 

Опыт работы 

«Модификация 

спортивной народной 

игры «Городки», как 

поддержка детской 

инициативы». 

Инструктор 

по физо 

Кузнецова 

Н.С. 

 

Вывод. В будущем учебном году продолжить работу, направленную на повышение 

профессионального мастерства педагогов; активно внедрять в деятельность педагогов, новые 

педагогические технологии, инновационную деятельность, продолжать реализовывать 

проектную деятельность, направленную на развитие технического и естественно - научного 

творчества. 

 

VI. Оценка дополнительного образования 

 

 С целью поддержки и развития детской инициативы внедрена система 

дополнительного образования дошкольников. Это одно из средств развития личности, дающее 

большие возможности для наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей 

детей и родителей, создания ситуации успеха для каждого ребенка. В связи с этим и в 

соответствии с Уставом ДОУ и социальным заказом родителей в детском саду организован и 

успешно реализуется ряд дополнительных платных образовательных услуг по направлениям 

(музыкальное, художественно-эстетическое, интеллектуальное, спортивное).  
Дополнительные общеобразовательные программы (реализуемые на платной основе): 

1. «Живое слово» (социально-гуманитарная направленность) 

2. «Развивай-ка» (социально-гуманитарная направленность) 

3. «Разноцветный мир» (художественная направленность) 

4. «Золотой микрофон» (художественная направленность) 

6. «Крепыш» (физкультурно-спортивная направленность) 

7. «ЛОГО - дидактика» (социально-гуманитарная направленность) 

8. «Говорим правильно» (социально-гуманитарная направленность) 

9. «Робомир» (техническая направленность) 

Дополнительные общеобразовательные программы (реализуемые на бесплатной основе): 

1. «Наураша» (естественнонаучная направленность) 

2. «Эколята» (естественнонаучная направленность) 

3. «Юный городошник» (физкультурно-спортивная направленность) 

4. «Эколята-дошколята» (естественнонаучная направленность) 
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На все виды услуг разработаны и утверждены авторские программы. Часы кружковых 

занятий во всех возрастных группах входят в объем максимально допустимой нагрузки. В 

кружках занимались дети с учетом их интересов, способностей и желания родителей. 

 

Динамика роста дополнительного (платного) образования в Учреждении 
 

Год Количество платных кружков 

2022 10 

2023 13 

2024 14 

 

   

14

13

10

Количество (платных)дополнительных образовательных 

услуг

 
 

 Доля охвата детей в Учреждении дополнительными образовательными услугами 

составляет 85% от общего количества детей в ДОУ. 
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Удовлетворённость родителей 

качеством оказания дополнительных образовательных услуг в 2024 г. 

 

87% 91%

9% 7%1% 1%
3%

1%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Отвечает ли Вашим 

и Вашего ребёнка 

интересам набор 

предлагаемых 

дополнительных 

образовательных 

услуг в учреждении

Удовлетворены ли 

Вы качеством 

предоставляемых 

дополнительных 

образовательных 

услуг  в учреждении

 
VII.Оценка функционирования внутренней системы  

оценки качества образования 

 
 Образовательная деятельность ведется по образовательной программе дошкольного 

образования МАДОУ МО «СГО» - д/с № 2 «Светлячок». 

Обязательная часть программы соответствует Федеральной образовательной программе 

дошкольного образования, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25.12.2022 г. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, сформирована с учётом 

общеобразовательной общеразвивающей программы (парциальной программы) 

«Краеведение», разработанной творческой группой педагогов организации.  

Программа включает три основных раздела:  

целевой, содержательный, организационный.  

Одним из основных компонентов Программы является рабочая программа воспитания.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 92% детей 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению и 27 выпускников ДОУ успешно зачислены в школы МО «СГО». 

В дошкольном учреждении широко применяется индивидуально-дифференцированный 

подход в воспитании и развитии дошкольников. ДОУ посещают дети-инвалиды и дети с 

особыми возможностями  здоровья, для которых созданы специальные условия: 

- организационно-методическое сопровождение (адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ МАДОУ МО «СГО» - д/с № 2 

«Светлячок»,  индивидуальные маршруты сопровождения детей с ОВЗ, детей-инвалидов, 

работает психолого-медико-педагогический консилиум); 
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- в учреждении работают воспитатели, имеющие высшее профессиональное 

образование с квалификацией специальный психолог, дополнительной специализацией 

логопедическая работа с детьми, специальная дошкольная педагогика, которые имеют 

возможность проводить индивидуальные и групповые коррекционные занятия с детьми 

данной категории; 

- администрация учреждения, 100% педагогов имеют курсовую подготовку курсы по 

программе «Организация сопровождения обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов в ДОУ»; 

- заключен договор с «Отделением социальной помощи семье и детям ГБУСО КО и 

«Центр социальной помощи семьи и детям», на основании которого проводятся ежегодное 

логопедическое обследование детей, имеющих проблемы с речевым развитием, дошкольное 

учреждение систематически направляет ходатайство в «Центр социальной помощи семьи и 

детям»,  для организации специально-коррекционных занятий со специалистами Центра 

(дефектолог, педагог-психолог); 

- в учреждении имеются специально оборудованные помещения для групповых и 

индивидуальных занятий (музыкальный, физкультурный зал, тренажерный уголок, кабинет 

изостудии, частично оборудованные специальным учебным материалом для детей с 

умственной отсталостью и несложными нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

имеется медицинский кабинет с изолятором, процедурная для оказания первой медицинской 

помощи детям, нуждающихся в ежедневном приеме медицинских препаратов (диабетики, 

пищевая аллергия (глютенные препараты) имеется медицинский работник  по согласованию с 

ГБУЗ Калининградской области «Светловская центральная районная больница». 

Активно проводится работа по выявлению одарённых детей, для этого разработана 

программа «Одарённый ребёнок». Выявлено 18 детей  с предпосылками спортивной, 

художественной, академической, вокальной одарённости, на которых оформлены 

индивидуальные-образовательные маршруты. Данные дети дополнительно обучаются в 

кружках по направлению выявленной одарённости. 

Вывод. Таким образом, выявленные в ходе анализа учебно-воспитательного процесса 

сильные стороны свидетельствуют о:  

- мобильности коллектива ДОУ, стремлении к самообразованию, к овладению современными 

образовательными технологиями; 

 - грамотной организации образовательного процесса. 

   

VIII.  Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 
 В ДОУ имеется достаточный учебно-методический комплекс, подобранный с учетом 

ФГОС ДО и ФОП ДО, предназначенный для реализации ООП ДО, АООП: программы, 

пособия, разработки, дидактический материал. Учебно-методическое обеспечение 

соответствует реализуемым программам и отвечает современным требованиям.  

ДОУ укомплектовано информационно-справочной, учебно-методической литературой, 

необходимыми для осуществления образовательного процесса. Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете, в группах детского сада имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО.  

Для обеспечения успешной и целенаправленной работы педагогов в оснащении 

методического кабинета имеются:  

- нормативные документы;  

- учебно-методическое обеспечение (программы, учебные пособия, рекомендации по 

каждому разделу программы, опыты работы, перспективные планы);  

- репродукции картин, дидактические пособия, раздаточный и демонстрационный 
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материал; 

- компьютеры, ноутбуки для работы педагогов, подключенные к сети Интернет, 

создана медиотека с методическим материалом; имеется электронный видеоматериал 

семинаров, вебинаров, конференций по вопросам введения ФГОС ДО.  

В музыкальном зале имеется интерактивная доска, для работы с дошкольниками. Для 

организации учебной деятельности педагоги активно используют электронные 

образовательные ресурсы, такие как: Bee-Bot (лого-робот), программно-методический 

комплекс (ПМК) «Мир музыки», программно-методический комплекс (ПМК) «Музыкальный 

конструктор»,  интерактивную обучающую систему «Играй и развивайся», которые 

соответствуют ФГОС ДО. На занятиях, в совместной деятельности, семинарах для родителей, 

праздниках, досугах для дошкольников педагоги используют презентации, видеоролики. 

Педагоги активно пополняют информацию официального сайта ДОУ, имеются личные сайты 

педагогов, странички - где идет общение с родителями, выкладывается полезная информация, 

консультации, итоги работы групп. Информация на группах, информация для родителей, 

планирование ведется педагогами в основном в печатном виде. 

В учреждении ведется электронный детский сад, по системе АИС «Комплектование ДОУ», где 

хранится электронная база воспитанников учреждения (зачисление, отчисление 

воспитанников ДОУ, комплектации групп), данные родителей, информация об учебной 

нагрузке, дополнительных услугах. 

Вывод. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. В ДОУ учебно-методическое и 

библиотечно-информационное обеспечение достаточное для организации образовательной 

деятельности постоянно пополняется и эффективно для реализации образовательных 

программ.  

 

 IX. Оценка материально-технической базы 

 

Инфраструктура в ДОУ  

  Созданная развивающая предметно - пространственная среда (РППС) в ДОУ 

соответствует требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, учитывает 

особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное 

количество современных развивающих пособий и игрушек. РППС в группах обладает 

свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции.  

  В ДОУ обеспечена доступность предметно-пространственной среды для воспитанников, в 

том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. Предметно-пространственная 

среда обеспечивает условия для физического развития, охраны и укрепления здоровья, 

коррекции недостатков развития детей. В группах оборудованы уголки уединения и уютные 

зоны отдыха, в групповых и других помещениях, на лестничных пролетах, в проходах, 

холлах организованы выставки с поделками детей. Предметно-пространственная среда 

обеспечивает условия для развития игровой, познавательной деятельности детей, является 

трансформируемой т.е. может меняться в зависимости от образовательной ситуации, в том 

числе, от меняющихся интересов и возможностей детей. Созданы условия для 

информатизации образовательного процесса: для демонстрации детям познавательных, 

художественных, мультипликационных фильмов, литературных, музыкальных 

произведений, для поиска в информационной среде материалов, обеспечивающих 

реализацию ОП ДО.  

Вывод: РППС групп ДОУ в целом соответствует требованиям содержательной 

насыщенности, полифункциональности, трансформируемости, доступности, безопасности. 
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Материально-техническая база 

В дошкольном учреждении сформирована материально-техническая база для оказания 

следующих видов услуг, в соответствии с муниципальным заданием: 

- услуга дошкольного образования, 

- услуга по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста.  

Для реализации данных видов услуг оборудованы и соответствует требованиям СанПиН и 

ФГОС ДО следующие помещения: 

 

Наименования помещений Количество  

Групповые помещения 6 

Музыкальный зал 1 

Физкультурный зал 1 

Кабинет для дополнительных занятий 1 

Библиотека 1 

Тренажерный уголок 1 

Уголок «Русская изба» 1 

Медицинский кабинет 1 

Изолятор 1 

Кабинет заведующего 1 

Методический кабинет 1 

Бухгалтерия 1 

Пищеблок 1 

Прачечная 1 

Подсобные помещения 2 

 

 Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется как в групповых 

комнатах, так и в специально оборудованных помещениях: музыкальный, физкультурный 

залы, изостудия, тренажерный уголок, кабинет педагога-психолога, учителя-логопеда, 

библиотека.  Все дополнительные помещения укомплектованы в соответствии с 

требованиями нормативных документов, комфортны, мобильны. Образовательная 

деятельность может проводится как целой группой, так и по подгруппам, с привлечением 

специалистов с учреждений культуры, спорта и других образовательных учреждений города.  

 На территории Учреждения имеются прогулочные участки для каждой возрастной 

группы. На всех игровых площадках имеются теневые навесы (веранды), песочницы, малые 

игровые формы. На территории ДОУ выделена спортивная зона, включающая в себя 

спортивную площадку для проведения физкультурных занятий. 

Ежегодно администрацией детского сада реализуются мероприятия по укреплению 

материально-технической базы ДОУ за счет средств субсидии на выполнение муниципального 

задания, ведомственных целевых программ МО «СГО», средств субвенции (регионального 

норматива) на финансовое обеспечение образовательной деятельности, внебюджетных 

средств).  
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Основные приобретения за 2024 год 

№ 
Укрепление 

материально-техничекой базы 

Развитие 

предметно-пространственной среды 

1 Ремонт кладовой 

Канцтовары для воспитанников 

(краски, альбомы, карандаши, 

пластилин, фломастеры и др.) 

2 Ремонт холла Учебно-методические пособия 

3 Замена светильников в 3-х группах  Стенды 

4 

Проведена оценка профессиональных 

рисков на рабочих местах (договор с ООО 

«Межотраслевой центр охраны труда, 

пожарной и экологической безопасности». 

Игрушки в группы 

5 

Проведены частичные косметические 

ремонты:  

- группа № 2 - замена линолеума, установка 

новых светильников;  

- группа № 1 - побелка потолка в группе, 

раздевалке. 

Новогодние украшения для фасада 

зданий и помещений ДОУ 

6 

Установлены жалюзи: во всех раздевалках, 

в холле и в группе № 1, ролл-ставни в 

спальнях - группы № 3, 6. 

 

 

Согласно ТК РФ ежегодно происходит  индексация заработной платы сотрудников 

учреждения: 

 

Год % индексации 

2023 9,7 

2024 13.2 

 
Вывод: материально-техническое состояние дошкольного учреждения и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

 

  Х. Оценка организации безопасности, питания, медицинского обслуживания 

 

Услуги в области пожарной безопасности (обязательства выполнять техническое 

обслуживание автоматической установки пожарной сигнализации (АУПС) и системы 

оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре (СОУЭ) на объектах МАДОУ МО 

«СГО» - д/с № 2 «Светлячок» предоставляет Калининградское областное отделение 

Всероссийского добровольного пожарного общества (КОО ВДПО). 

Передача сигналов о пожаре на пульт пожарной части, совместимый с приемным 

оборудованием программно-аппаратных комплексов, установленных по адресу: г. Светлый, 

ул. Тельмана, д. 3 осуществляется с помощью технических средств по договору аренды с 

Обществом с ограниченной ответственностью «Калининградское предприятие 

противопожарной автоматики» (ООО КППА). 
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В ночное время с 18:00 до 06:00, выходные и праздничные дни охрана объектов и 

имущественных ценностей Учреждения реализуется с помощью технических средств 

охранной сигнализации (далее - ОС), выведенных на пульт централизованного наблюдения 

Отделением вневедомственной охраны по Светловскому городскому округу - филиала 

Федерального государственного казенного учреждения «Управление вневедомственной 

охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Калининградской области». 

Физическую охрану зданий и территории (имущества), а также внутриобъектовый и 

пропускной режим на объектах обеспечение Общество с ограниченной ответственностью 

«Частное охранное предприятие «ЗАЩИТА плюс». 

Руководитель Учреждения и заместители имеют удостоверения о повышении 

квалификации (ПК). 

Заведующий:  

- проверка знаний по курсу «Обучение в области гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуации природного и техногенного характера для руководителей 

гражданской обороны в дошкольных учреждениях в общеобразовательных школах», 36 часов 

(удостоверение, 2023); 

- ПК по дополнительной профессиональной программе для руководителей 

организаций, лиц, назначенных руководителем организации ответственными за обеспечение 

пожарной безопасности, в том числе в обособленных структурных подразделениях 

организации, а так же для лиц, на которых возложена трудовая функция по проведению 

противопожарного инструктажа (удостоверение, 2023). 

Заместитель заведующего по АХР: 

- проверка знаний по курсу «Обучение в области гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуации природного и техногенного характера для руководителей 

гражданской обороны в дошкольных учреждениях в общеобразовательных школах», 36 часов 

(удостоверение, 2023); 

- ПК по дополнительной профессиональной программе для руководителей 

организаций, лиц, назначенных руководителем организации ответственными за обеспечение 

пожарной безопасности, в том числе в обособленных структурных подразделениях 

организации, а так же для лиц, на которых возложена трудовая функция по проведению 

противопожарного инструктажа (удостоверение, 2023); 

- удостоверение  о ПК по программе обучения: «Антитеррористическая 

защищенность», направление - Антитеррористическая защищенность объекта, 20 часов (2023); 

- удостоверение о ПК по дополнительной профессиональное программе повышения 

квалификации «Обеспечение антитеррористической защищенности объектов (территорий) 

образовательных организаций высшего образования» (2023). 

Заместитель заведующего по УВР: 

- проверка знаний по курсу «Обучение в области гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуации природного и техногенного характера для руководителей 

гражданской обороны в дошкольных учреждениях в общеобразовательных школах», 36 часов 

(удостоверение, 2023); 

- удостоверение о ПК по программе обучения: «Антитеррористическая защищенность», 

направление - Профилактика идеологии экстремизма и терроризма, антитеррористическая 

защищенность объекта, 20 часов (2023). 

Графики тренировок 

- План инструктивных занятий и тренировочных эвакуаций с воспитанниками МАДОУ 

МО «СГО» - д/с № 2 «Светлячок» на случай возникновения пожара; 

- График тренировок по отработке практических навыков алгоритмов действий персонала 

образовательной организации, работников ЧОО и воспитанников при совершении (угрозе 
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совершения) преступления в формах вооруженного нападения, размещения взрывного 

устройства, захвата заложников; 

- График проверки работоспособности инженерно-технических средств охраны. 

 С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводится образовательная 

работа по ОБЖ, ПДД с привлечением специалистов МЧС и ДПС, игры по охране здоровья и 

безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему 

здоровью и жизни. В каждой группе организованы «Центры безопасности»,  в родительских 

уголках помещается информация о детских заболеваниях, мерах их предупреждения, 

профилактических мероприятий по детскому дорожно-транспортному травматизму. 

Комиссией по охране труда, составляются акты осмотра детских площадок, других 

помещений для работы с детьми, ежедневно ответственными лицами осуществлялся контроль 

с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. 

     Случаи  травматизма с воспитанниками и сотрудниками в Учреждении за текущий 

период отсутствуют. 

В Учреждении имеются нормативные документы по организации питания: Положение 

о бракеражной комиссии МАДОУ МО «СГО» - д/с № 2 «Светлячок»,  Положение об 

организации питания в МАДОУ МО «СГО» - д/с № 2 «Светлячок», план мероприятий по 

контролю за организацией питания в МАДОУ МО «СГО» - д/с № 2 «Светлячок», приказы об 

организации питания, примерное утвержденное 10-ти дневное меню, технологические карты 

на все блюда из 10-ти дневного меню. 

В Учреждении осуществляется рациональное питание дошкольников, в соответствии с 

утвержденным 10-дневным меню. Меню рассчитано на четырех разовое питание (завтрак, 2 - 

ой завтрак, обед, полдник), которое удовлетворяет суточную потребность детей дошкольного 

возраста. Разработана картотека блюд, на каждое блюдо имеется технологическая карта. 

Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд, правильность хранения и 

реализации продуктов контролируются заместителем заведующего по АХР, кладовщиком, 

медицинской сестрой. Пищевые продукты, поступающие в МАДОУ, имеют санитарно-

эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным требованиям. Контроль 

закладки продуктов производится специально созданной бракеражной комиссией, в 

соответствии с планом работы комиссии.   

Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции, которая хранится в течение 

48 часов в специальном холодильнике. Используется витаминизация третьего блюда 

витамином «С». Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно. Поступление 

продуктов осуществляется поставщиками, в соответствии с договорами.  

 Наличие замечаний надзорных органов по организации питания в учреждении нет. Два 

раза в год учреждение заключает договор с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии по 

Калининградской области» на проведения самоконтроля проб воды, готовой продукции, по 

всем результатам протоколов лабораторных исследований - анализы продуктов питания, 

калорийность блюд, качества воды - положительные. 

 

Стоимость питания на 1 воспитанника 

 

Год Стоимость (руб.) 

2023 123,61 

2024 150,00 

 

 В Учреждении имеется программа «Здоровье», которая ежегодно корректируется, 

дополняется в зависимости от распределения детей по группам здоровья. Результативность 

реализации программы состоит в снижении процента заболеваемости дошкольников в 
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учреждении, предупреждение заболеваний воспитанников путем создания необходимых 

условий для нормального роста и развития детского организма. Вовлечение всех участников 

образовательного процесса к занятию физкультурой и спортом. Имеется комплексный план 

оздоровительных мероприятий, направленных на снижение заболеваемости и укрепления 

здоровья детей (составляется ежегодно). Кроме того, в учреждении действует эффективная 

отлаженная система оздоровления воспитанников, которая включает: реализацию режимов 

дня с учетом здоровья, возраста и индивидуальных особенностей дошкольников, 

использование разнообразных режимов и способов организации двигательной активности 

детей, комплекс оздоровительных, лечебно-профилактических мероприятий, организацию 

полноценного сбалансированного питания, работу по формированию у воспитанников 

здорового образа жизни, создание необходимых условий в группах и в зале для оздоровления 

и физического развития детей. 

 Более 30% воспитанников занимаются в дополнительных спортивных секциях и 

кружках: «Крепыш». 

 Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется на основе договора о 

сотрудничестве с  ГБУЗ КО «Светловская центральная районная больница», медицинской 

сестрой, которая совместно с заведующим ведет контроль за созданием санитарно-

гигиенических условий в учреждении организацией питания, физического, гигиеническое 

воспитания дошкольников, иммунопрофилактикой, обеспечением адаптации детей к условиям 

детского сада, анализом состояния здоровья детей, своевременное прохождение 

диспансеризации воспитанников. Обследование детей производится своевременно и в полном 

объеме, по плану работы поликлиники с учетом декретирования возраста. Ежегодно 

проводится диспансеризация детей врачами Светловской центральной районной больницы. 

Ежегодно проводится иммунизация детей против гриппа.  

В учреждении имеется медицинский блок, который лицензирован, оснащен 

необходимым оборудованием и инструментарием. 

Медсестра детского сада проводит лечебно-профилактические и оздоровительные 

мероприятия, а также, наряду, с заведующим МАДОУ контролирует режим и качество 

питания, соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил и норм. На каждого 

ребенка в детском саду заведена медицинская карта. Осуществляется контроль за режимом 

дня, в соответствии со временем года, погодными условиями и возрастом воспитанников. 

Максимальная нагрузка воспитанников в организованных формах обучения была установлена 

на основе действующих санитарных правил и нормативов.   

  Организация летнего отдыха и оздоровления дошкольников происходит в летний – 

оздоровительный период за счет: отсутствие специально организованных учебных занятий, 

увеличения длительности пребывания детей на свежем воздухе, организации физкультурных, 

музыкальных праздников, досугов, Дней здоровья, развлекательных мероприятий для детей 

(концерты, спектакли), организации спортивных походов, велопробегов, пеших прогулок 

совместно с родителями, витаминизации питания (ежедневное использование в меню овощей, 

фруктов). 

 

XI. Анализ сетевого взаимодействия 

 

ДОУ активно в сотрудничает с учреждениями образования, культуры, спорта, 

медицинскими структурами. Такое партнерство  обеспечивает повышение статуса 

Учреждения, широкий спектр возможностей для всестороннего развития воспитанников и 

повышения профессиональной компетенции и культуры педагогических кадров.  

Главная цель сетевого взаимодействия - это повышение качества дошкольного 

образования через доступность и открытость работы ресурсных центров и ДОУ. Основные 

направления сотрудничества: оздоровительное, духовно-нравственное, образовательное, 
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инновационное, психолого-педагогическое. 

 

№  

п/п 

Наименование  

организации 

Направление  

сотрудничества 

1 
ГБУЗ КО «Светловская 

центральная городская 

больница» 

  

Детская поликлиника. 

Проведение периодических медицинских осмотров 

2 

Контроль за проведением оздоровительной работы в 

ДОУ, консультации по направлениям деятельности 

медицинской сестры,  индивидуальное 

консультирование по запросам родителей, 

проведение медицинских осмотров выпускников 

ДОУ 

3 

 КОИРО Базовая подготовка кадров, повышение уровня 

квалификации, организация и проведение 

семинаров-практикумов, вебинаров 

4 

МАУ МО «СГО»  

«Спортивная школа 

олимпийского резерва» 

Углубленная работа по физическому воспитанию 

дошкольников, фестивали ГТО, совместные 

мероприятия. 

5 
Отдел образования, 

Администрации МО «СГО» 
Нормативно-правовая документация 

6 
Служба лицензирования, 

аккредитации и аттестации 
Экспертно-правовые отношения 

7 
 МАДОУ МО «СГО»: 

№ 1, 3, 10, 9, 7, 15. 

Повышение квалификации кадров: 

- семинары-практикумы 

- консультации специалистов 

- просмотры открытых мероприятий 

8  МБОУ СОШ № 1,2,5 

Установление преемственности в воспитании и 

обучении детей: педсоветы, консультации, 

взаимопосещения, собрания с родителями, 

совместные физкультурные и музыкальные 

праздники. 

9 
 МАУ ДО МО «СГО» «ДШИ 

г. Светлого»  

Проведение тематических мероприятий по 

художественно-эстетическому развитию: выставки 

детского творчества, концерты, спектакли, концерты  

10 
МБУК СЦБС им. Фёдорова 

Н.Ф. 

Посещение выставок, обмен фондом передвижной 

библиотеки 

11 

 ОГУСО «Центр социальной 

помощи семье и детям»,  

комиссия по делам 

несовершеннолетних и 

защите их прав, ПДН 

Работа с асоциальными семьями, услуги логопеда, 

психолога, дефектолога 

12 

МАУК МО «СГО» 

«Культурно-молодежный 

центр» 

Углубленная работа по художественно-

эстетическому, историко-патриотическому, 

развитию подрастающего поколения: посещение 

выставок, спектаклей, краеведческого музея г. 

Светлого 

13 
Центр методического 

сопровождения системы 

Курирование работы детского сада, как 

инновационной региональной площадки по 
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духовно-нравственного 

воспитания 

разработке системы ДНВ детей и молодёжи 

14 

«Центр диагностики и 

консультирования детей и 

подростков» 

Курсовая подготовка педагогического персонала. 

Проведение ПМПК. Консультирование родителей 

(законных представителей) воспитанников 

16 ООО «Лукойл-КМН» 
Благотворительная, спонсорская помощь в 

реализации социокультурных проектов 

17 

Учреждения среднего и 

высшего профессионального 

образования КО: 

БФУ им. И.Канта, 

ГБУ КО профессиональная 

образовательная организация 

Педагогический колледж. 

Осуществления повышения квалификации 

педагогических работников ДОУ с участием 

ведущих преподавателей педагогики в различных 

формах (научно-практические конференции, 

методические семинары -практикумы, мастер-

классы, тренинги и др.) 

Организация и проведение практики студентов 

Университета, колледжа на базе МАДОУ № 2. 

18 

Межрегиональная 

Ассоциация педагогов 

дошкольного образования 

СОЮЗ «Дошкольники 

России» 

Профессиональное сообщество педагогов 

дошкольного образования (стажировки, семинары-

практикумы), обмен передовым опытом работы, 

организация инновационных площадок 

 

Ежегодно сеть социального партнерства расширяется. Основных направлений 

сотрудничества: оздоровительное, духовно-нравственное, образовательное, инновационное, 

психолого-педагогическое. 

 

XII. Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024 год: 

 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 145 

в режиме полного дня (8-12 часов) 145 

в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 19 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 126 
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Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8-12-часового пребывания 145 (100%) 

12-14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

6(4%) 

присмотру и уходу 6 (4%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 14,9 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 13 

с высшим образованием 7 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

5 

средним профессиональным образованием 6 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

6 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

11 (85%) 

с высшей 11(85%) 

первой 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (8%) 

от 5 до 20 лет 4 (31%) 

больше 20 лет  8 (61%) 
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Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 35 лет 1 (8%) 

от 35 до 50  лет 8 (61%) 

от 50 и старше  4 (31%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

17 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

16 (94%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

овек 

1/11 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 8 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 400 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 
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Вывод: Результаты самообследования МАДОУ МО «СГО» - д/с № 2 «Светлячок» (далее – 

ДОУ) за 2024 год показали хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Достаточно высокий уровень освоения умений и навыков детей в подготовительных к школе 

группах обеспечен компетентным подходом квалифицированных педагогов, их умением 

организовать образовательный процесс, грамотно построить развивающую предметно-

пространственную среду и взаимодействие с родителями, тем самым оказывая влияние на 

всестороннее развитие детей. По итогам 2024 года система управления ДОУ оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. В будущем 

учебном году продолжить работу, направленную на повышение профессионального 

мастерства педагогов; активно внедрять ФГОС ДО в деятельность педагогов и новые 

педагогические технологии. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно 

для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. В ДОУ учебно-методическое 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. В ДОУ библиотечно-информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ и постоянно пополняется. Административно-хозяйственная 

деятельность организована в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

законодательством и направлена на улучшение материально-технической базы. Материально-

технические условия в ДОУ обеспечивают безопасность воспитанников, их комфортное 

пребывание в организации и нацелены на работу по укреплению здоровья воспитанников, по 

коррекции психических и речевых недостатков, их разностороннее развитие в соответствии с 

ФГОС ДО.  

Таким образом, ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 3.1/2.4.3598-20  и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. ДОУ укомплектовано достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 

В 2024 учебном году ДОУ планирует продолжать работу в инновационной площадке 

по политехническому и полихудожественному развитию детей дошкольного возраста 

ТЕХНОПАРК ОРБИТАЛЬ. Для реализации данного проекта планируется приобрести 

инновационное развивающее оборудование (конструкторы с использованием 

нейротехнологий и др.).  

 

XIII. Перспективы развития Учреждения 

 

В Учреждении разработана Программа развития учреждения на 2024-2028 г.г. Целью 

данной программы является - оптимизация системы управленческих, методических и 

педагогических действий, направленных на разностороннее развитие ребенка в период 

дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе  на 

основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций.  

В процессе реализации программы развития определены перспективы развития МАДОУ 

МО «СГО» - д/с № 2 «Светлячок»: 

1. Повышение профессиональной культуры и  компетенции педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки, участия в профессиональных 
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мероприятиях различного уровня, развития системы наставничества в дошкольном 

учреждении. 

2. Обновление материальной базы и развивающей среды, за счет современного, 

информационного оборудования, обеспечение  безопасных условий для всех участников 

образовательного процесса.  
3. Создание единого образовательного пространства, внедрение наиболее эффективных форм 

взаимодействия дошкольного учреждения и семьи, установление  партнерских отношений 

между всеми участниками образовательного процесса. 

4. Реализация новых программ дополнительного образования для детей, с учетом 

образовательных потребностей, индивидуальных возможностей. 
5. Расширение спектра социального партнерства на муниципальном, региональном, 

федеральном уровнях. 
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